
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERFIL PERSONAL 

EVERTON C. DA ROSA 

DATOS PERSONALES 

Fecha nacimiento: 

Nacionalidad: 

DATOS DE CONTACTO 

Móvil: 

Teléfono: 

Email: 

Dirección: 

REDES SOCIALES 

Consultor y Ejecutivo 

Profesional con alta capacidad objetiva y gran sentido de orientación para el resultado. 

Aguda visión sistémica y ávido por aumentar el nivel de conocimiento. Alto nivel de 

interés, entusiasmo y energía. Capaz de actuar y movilizar personas y equipos en 

nuevos proyectos. Pragmático, fiable y capaz de llevar las cosas a buen término. Busco 

emplear la sensatez, asertividad y la persuasión (conciliar posturas) en mi estilo de 

trabajo. En el proceso de toma de decisiones, poseo una tendencia a ser lógico, analítico 

y practicar la planificación y reflexión activa a largo plazo. 

Orientación para 
Resultados

EXPERIENCIA PROFISIONAL 
PERFIL 

2010 

2008 

2005 

Dinamismo y Sentido 
de la Urgencia

Implementación Proactividad e 
independencia

ECR Consultoria e Treinamento Empresarial 
www.ecrconsultoria.com.br 

Como Socio y Fundador de la empresa, soy responsable de un 
equipo de 10 consultores especialistas en gestión. Mi función 
principal es desarrollar el mercado, así como metodologías de 
consultoría y entrenamiento en planificación estratégica y 
gobierno corporativo. 
 
Principales clientes: Gerdau, Agco, Mahle, Luxottica, Honda, 
Rede Globo, Ultracargo, Thomson Reuters, San Martin, Banco 
Banrisul 

Vier S/A 
www.vier.com.br 

Como Director Ejecutivo, fui contratado para elaborar el 
primer plan de profesionalización, apoyando tanto a la familia 
como a sus abogados en el desarrollo de un plan de gestión y 
sucesión familiar. 
 
Principales resultados: 
Implementación del acuerdo entre socios; 
Aprobación e implementación del plan estratégico de gestión 
para 5 años; 
Crecimiento del 12% anual en la facturación; 
Restructuración del área y equipo de ventas; 
Recuperación del nivel de rentabilidad del -2% al +4%; 

Pavioli S/A 
www.pavioli.com.br 

Como Gerente de Finanzas, fui contratado para rediseñar e 
insertar tecnología a los procesos de finanzas. Después como 
Controlador apoye con la implementación del área de control, 
con un enfoque estratégico. 
 
Principales resultados: 
Automatización del proceso de facturación y emisión de 
tickets, con integración EDI y bancaria; 
Definición e implementación de políticas para reducir el ciclo 
financiero y operacional; 
Reducción de los costos de intereses y cargos financieros en 
más de 1 millón anual; 
Implementación del área de control, con mejora del gobierno 
corporativo y toma de decisiones de la alta dirección. 

31/03/1977 

Brasileña 

+55 51 997016829 

everton@ecrconsult

oria.com.br 

Rua Aurora, 1110 
Casa 38 
Bairro Mal. Rondon 
Canoas, RS 

https://www.linkedin.co

m/in/ecrevertonrosa/ 

 

everton.rosa3103 

everton.carsten.darosa 

 

+55 51 34786232 
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FORMACÍON ACADÉMICA 

2006 Postgrado em Gestión de Empresas 
Fundação Getúlio Vargas, Porto Alegre – RS, Brazil 

2002 Grado em Derecho 
Universidade Luterana do Brasil, Canoas – RS, Brazil 

OTRAS ESPECIALIZACIONES IDIOMAS 

nativo 

avanzado 

intermedio 

portugués inglés español 

 

2018 
Tecnologia 
Power BI  80 hs 

2018 
Estrategia 
Foundations of 
Business Strategy 

 40 hs 

2017 
Estrategia 
Leading Strategic 
Innovation 

 60 hs 

2017 
Estrategia 
Creativity,  Inno-
vation & Change 

 60 hs 

2016 
Personas 
Conversations 
that Inspire 
 

 40 hs 

2016 
Personas 
Inspiring Leader-
ship through IE 

 32 hs 

2015 
Finanzas 
Financial Engine-
ering & Risk Mng 

 30 hs 

2015 
Finanzas 
Model (Decision) 
Thinking 

 40 hs 

2014 
Estrategia 
Grow to 
Greatness 

 40 hs 

2013 
Personas 
Certificación 
Insights Discovery 

 24 hs 

2012 
Personas 
Certificación Life 
& Self Coaching 

 150 hs 
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